
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 
 

 Στέγαση & Εργασία για τους Άστεγους ΙΙ 
Αρ.Πρ.: Δ13οικ./62914/28.08.2021 

 
 Στέγαση & Εργασία για τους Άστεγους ΙΙΙ 

Αρ.Πρωτ. 1482/22.08.2024  
 

Ολιστική παρέμβαση στον τομέα της αστεγίας, της επιστροφής και της 

επανένταξης στην κοινωνική και επαγγελματική ζωή με χαρακτήρα μόνιμης 

δημόσιας πολιτικής και με πρόβλεψη για την  κατ’ελάχιστον ανά διετία 

εφαρμογή του από πόρους του κρατικού προϋπολογισμού 

 (Νόμος 4756/26.11.2020, αρ.15) 



 Στέγαση & Εργασία για τους Άστεγους ΙΙ 

ΣΕ-2 Στέγαση & Εργασία για τους Άστεγους στον Δ. Χανίων 

Αύγουστος 2022 - Φεβρουάριος 2025 

Δικαιούχος Φορέας: Δ. Χανίων 

Διαχειριστής Φορέας: Σύμπραξη Χανίων 

Χρηματοδότηση: Υπουργείο Κοινωνικής Συνοχής & Οικογένειας 

Φορέας Διαχείρισης: Οργανισμός Προνοιακών Επιδομάτων & Κοινωνικής 

Αλληλεγγύης (Ο.Π.Ε.Κ.Α.) 

Εγκεκριμένη χρηματοδότηση: 400.000€ 

 



Στέγαση & Εργασία για τους Άστεγους ΙΙΙ 

Διαδημοτική Συνεργασία Στέγασης & Εργασίας Αστέγων   
στην Π.Ε. Χανίων 

Συντονιστής Δικαιούχος Φορέας: Δ. Χανίων 

Δικαιούχοι Φορείς: Δ. Αποκορώνου, Δ. Κισσάμου, Δ. Πλατανιά 

Διαχειριστής Φορέας: Σύμπραξη Χανίων 

Χρηματοδότηση: Υπουργείο Κοινωνικής Συνοχής & Οικογένειας 

Φορέας Διαχείρισης: Οργανισμός Προνοιακών Επιδομάτων & 

Κοινωνικής Αλληλεγγύης (Ο.Π.Ε.Κ.Α.) 

Εγκεκριμένη χρηματοδότηση: 460.000€ 

 

Αύξηση  προϋπολογισμού 15% 



Παροχές  του Προγράμματος 

 

 Επιδότηση ενοικίου για διάστημα έως είκοσι τέσσερις (24) μήνες 

καθώς και κάλυψη δαπανών για οικοσκευή και λοιπές λειτουργικές 

ανάγκες του νοικοκυριού. 

 

 Επιδότηση εργασίας, επιδότηση ασφαλιστικών εισφορών, 

επιδότηση για δημιουργία επιχείρησης, επιδότηση επαγγελματικής 

κατάρτισης και απόκτησης δεξιοτήτων, συμμετοχή σε 

προγράμματα κοινωφελούς εργασίας και εργασιακή 

συμβουλευτική από την Δημόσια Υπηρεσίας Απασχόλησης 

(Δ.Υ.Π.Α.), ένταξη σε Σχολεία Δεύτερης Ευκαιρίας.     

 

 Παροχή υπηρεσιών ψυχοκοινωνικής στήριξης & διασύνδεση με 

συμπληρωματικές κοινωνικές παροχές & υπηρεσίες.  

        



Παροχές του Προγράμματος 

 

 Ένταξη, μετά την ολοκλήρωση του προγράμματος στο επίδομα 

στέγασης χωρίς έλεγχο εισοδηματικών κριτηρίων, καθώς και του 

κριτηρίου της σύνδεσης του ρεύματος των ωφελούμενων στο 

όνομά τους. Συγκεκριμένα, για το τρίτο έτος το επίδομα στέγασης 

καλύπτει το 75% του επιλέξιμου με βάση το πρόγραμμα ενοικίου 

ενώ τον τέταρτο χρόνο το επίδομα στέγασης καταβάλλεται 

σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία. 

 

 Οι ικανοί προς εργασία ωφελούμενοι του προγράμματος, που 

είναι εγγεγραμμένοι στη Δ.ΥΠ.Α. και δεν λαμβάνουν επίδομα 

ανεργίας, δικαιούνται κατά τη διάρκεια του προγράμματος να 

λάβουν το Ε.Ε.Ε. κατά παρέκκλιση της σχετικής νομοθεσίας. Το ίδιο 

ισχύει για διάστημα 12 μηνών μετά την ολοκλήρωση του 

προγράμματος. 



 

 

ΣΤΕΓΑΣΗ & ΕΡΓΑΣΙΑ ΙΙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΣΤΕΓΑΣΗ & ΕΡΓΑΣΙΑ ΙΙΙ 

 

 

 

 

 

 

 

Αριθμός Μελών 
Νοικοκυριού 

Επιλέξιμο όριο 
επιδότησης ενοικίου 

Επιδότηση ενοικίου 
μετά την ολοκλήρωση 

του προγράμματος 

1 250€ 188€ 

2 300€ 225€ 

3+ 350€ 263€ 

Αριθμός Μελών 
Νοικοκυριού 

 

Επιλέξιμο όριο 
επιδότησης ενοικίου 

 

Επιδότηση ενοικίου 
μετά την ολοκλήρωση 

του προγράμματος 

1 300€ (+20%) 225€ 

2 350€ (+16,7%) 263€ 

3+ 400€ (+14,3%) 300€ 



 

 

ΣΤΕΓΑΣΗ & ΕΡΓΑΣΙΑ ΙΙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΣΤΕΓΑΣΗ & ΕΡΓΑΣΙΑ ΙΙΙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Αριθμός Μελών 
Νοικοκυριού 

Επιλέξιμο όριο 
οικοσκευής 

Επιλέξιμο όριο δαπανών 
κοινής ωφέλειας 

1 1.000€ 1.000€ 

2 1.100€ 1.100€ 

3+ 1.300€ 1.300€ 

Αριθμός Μελών 
Νοικοκυριού 

 

Επιλέξιμο όριο 
οικοσκευής 

 

Επιλέξιμο όριο 
δαπανών κοινής 

ωφέλειας 
 

Επιλέξιμο όριο επισκευής 
φθορών και έκδοσης 

πιστοποιητικών 
ενεργειακής απόδοσης 

1 1.200€ (+20%) 1.200€ (+20%) 900€ 

2 1.300€ (+18%) 1.300€ (+18%) 1.000€ 

3+ 1.500€ (+15,4%) 1.500€ (+15,4%) 1.200€ 



Προσωπικό  Προγράμματος 

ΣΤΕΓΑΣΗ & ΕΡΓΑΣΙΑ ΙΙ 

 1 Διοικητικός/Οικονομικός Υπεύθυνος για έως 2 έτη  

 1 Κοινωνικός Λειτουργός ανά 20 νοικοκυριά για  έως 2 έτη 

 

ΣΤΕΓΑΣΗ & ΕΡΓΑΣΙΑ ΙΙ 

1 Διοικητικός/Οικονομικός Υπεύθυνος για  έως 2 έτη + 6 μήνες  

 1 Κοινωνικός Λειτουργός ανά 15 νοικοκυριά για έως 2 έτη + 6 μήνες 

 1 Υποστηρικτής ομοτίμων  για έως 2 έτη + 6 μήνες (δυνητική πρόβλεψη) 

 Ψυχίατρος ή ψυχολόγος ή κοινωνικός λειτουργός για παροχή  

υπηρεσιών εποπτείας του επιστημονικού προσωπικού του προγράμματος 

για έως 2 έτη + 6 μήνες 

 

Υποχρεωτική συμμετοχή εκπροσώπου της Δ.ΥΠ.Α. στην ομάδα έργου 

 



Ομάδα Στόχος Προγράμματος στα Χανιά 

 

 Οικογένειες και άτομα που φιλοξενούνται στο Νυχτερινό 

Καταφύγιο Αστέγων 

 

 Οικογένειες και άτομα που έχουν καταγραφεί από τις Κοινωνικές 

Υπηρεσίες των Δήμων ως άστεγοι που διαβιούν στο δρόμο ή σε 

ακατάλληλα καταλύματα ή σε επισφαλείς συνθήκες στέγασης 

 

 Γυναίκες που φιλοξενούνται στον Ξενώνα Φιλοξενίας Γυναικών 

και δεν έχουν πρόσβαση σε κατοικία 

        



Απολογισμός ΣΤΕΓΑΣΗ + ΕΡΓΑΣΙΑ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΑΣΤΕΓΟΥΣ ΙΙ 



Απολογισμός ΣΤΕΓΑΣΗ + ΕΡΓΑΣΙΑ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΑΣΤΕΓΟΥΣ ΙΙ 



Απολογισμός ΣΤΕΓΑΣΗ + ΕΡΓΑΣΙΑ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΑΣΤΕΓΟΥΣ ΙΙ 



Απολογισμός ΣΤΕΓΑΣΗ + ΕΡΓΑΣΙΑ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΑΣΤΕΓΟΥΣ ΙΙ 



Απολογισμός ΣΤΕΓΑΣΗ + ΕΡΓΑΣΙΑ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΑΣΤΕΓΟΥΣ ΙΙ 



Απολογισμός ΣΤΕΓΑΣΗ + ΕΡΓΑΣΙΑ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΑΣΤΕΓΟΥΣ ΙΙ 



Απολογισμός ΣΤΕΓΑΣΗ + ΕΡΓΑΣΙΑ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΑΣΤΕΓΟΥΣ ΙΙ 



Απολογισμός ΣΤΕΓΑΣΗ + ΕΡΓΑΣΙΑ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΑΣΤΕΓΟΥΣ ΙΙ 



Απολογισμός ΣΤΕΓΑΣΗ + ΕΡΓΑΣΙΑ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΑΣΤΕΓΟΥΣ ΙΙ 



Απολογισμός ΣΤΕΓΑΣΗ + ΕΡΓΑΣΙΑ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΑΣΤΕΓΟΥΣ ΙΙ 



Απολογισμός ΣΤΕΓΑΣΗ + ΕΡΓΑΣΙΑ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΑΣΤΕΓΟΥΣ ΙΙ 



Συνεργασίες  

 Δήμος Χανίων (Κέντρο Κοινότητας, Κ.Ε.Π., Κοινωνικό Παντοπωλείο,  

Ξενώνας,  ΔΕΥΑΧ, κλπ.) 

 Δήμος Αποκορώνου 

 Α/θμια & Β/θμια Εκπαίδευση 

 Σύλλογος Εθελοντικής Προσφοράς & Στήριξης «Ορίζοντας» 

 Χαμόγελο του παιδιού 

 Κοινωνικό Φαρμακείο & Ιατρείο Χανίων 

 Κοινωνικό Οδοντιατρείο Συσσιτίων Σπλάντζιας 

 1η & 2η ΤΟ.Μ.Υ. Χανίων 

 



Συνεργασίες  

 Νοσοκομείο Χανίων 

 Κέντρο Ψυχικής Υγείας 

 Τοπική Δ/νση e-Ε.Φ.Κ.Α.  ΧΑΝΙΩΝ 

 Ο.Π.Ε.Κ.Α. Ηρακλείου 

 Θεοχαρίδειο Κέντρο 

 Δ.ΥΠ.Α. ΚΠΑ2 ΧΑΝΙΩΝ 

 Αστικό ΚΤΕΛ Χανίων 

 Ένωση «Μαζί για το Παιδί» 



Δυσκολίες στον πυλώνα Στέγασης 
 

 Έλλειψη κατοικιών για μακροχρόνια μίσθωση (Airbnb, Φοιτητές, 

Πρόγραμμα ΣΠΙΤΙ ΜΟΥ…) 

 

 Φόβος & προκατάληψη ιδιοκτητών στο άκουσμα της λέξης 

«άστεγος» 

 

 Ακριβά ενοίκια που ξεπερνούσαν το επιλέξιμο όριο του 

προγράμματος 

 

 Σπίτια για τα οποία οι ιδιοκτήτες δεν ήθελαν να κάνουν 

μισθωτήρια ή ήθελαν να κάνουν μισθωτήριο μικρότερο από το 

ύψος του πραγματικού ενοικίου 

 

 Άσχημη εμπειρία ιδιοκτητών με ωφελούμενους και άρνηση 

συνέχισης συνεργασίας με το πρόγραμμα 



Καλές πρακτικές στον Πυλώνα Στέγασης 

 

 Προπληρωμή ενοικίων  

Μη αναφορά της λέξης «άστεγος» κατά τη διαδικασία 

αναζήτησης σπιτιών 

 Διευκόλυνση στην έκδοση των απαιτούμενων εγγράφων για τα 

σπίτια 

 Διαμεσολάβηση στις διενέξεις ιδιοκτητών και ωφελούμενων 

 Υποστήριξη των ωφελούμενων και των ιδιοκτητών μετά τη λήξη 

του προγράμματος 

 Παράδοση φακέλου ανά νοικοκυριό με χρήσιμα έγγραφα και 

τηλέφωνα  στην ολοκλήρωση του προγράμματος 



Δυσκολίες στον πυλώνα Εργασίας 

 

 Αδυναμία συνεργασίας της επιχείρησης με το πρόγραμμα, καθώς 

δεν διέθετε τα απαραίτητα έγγραφα ή υπήρχε δυσκολία στην 

κατανόηση της διαδικασίας 
 
 Άρνηση συνεργασίας λόγω παρελθούσας κακής εμπειρίας από 

πρόσληψη ωφελούμενου 
 
 Μη συνέπεια ωφελούμενων στα προγραμματισμένα με τους 

εργοδότες ραντεβού 
 
 Μη τήρηση βασικών εργασιακών υποχρεώσεων από τους 

ωφελούμενους (π.χ. ενημερώνω όταν είμαι άρρωστος…) 
 
• Προτίμηση σε αδήλωτη εργασία από την πλευρά των 

ωφελούμενων αλλά και κάποιων  επιχειρήσεων 



Καλές πρακτικές στον  Πυλώνα Εργασίας 
 

 Σύνταξη βιογραφικού ωφελούμενων και προετοιμασία για 

συνέντευξη 
 

 Επικοινωνία με Εργασιακούς Συμβούλους της Δ.ΥΠ.Α. για θέματα 

των ωφελούμενων 
 

 Συνεργασία με το προσωπικό των εταιριών ή τα λογιστικά 

γραφεία που τους εξυπηρετούν  
 

 Επικοινωνία με εργοδότη και εργαζόμενο-ωφελούμενο με σκοπό 

την παροχή υποστήριξης κατά τη διάρκεια αλλά και μετά τη λήξη 

του προγράμματος 



Δυσκολίες στη διαχείριση του προγράμματος 

ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΙ 
 

 Δυσκολία επικοινωνίας με ωφελούμενους (χαμηλό μορφωτικό 

επίπεδο, διαφορετική κουλτούρα, χρόνια αστεγία, ψυχιατρικά 

θέματα, ηλικία, γενικότερη έλλειψη πλαισίου κλπ.) 

 Ασυνέπεια ωφελούμενων στα προγραμματισμένα ραντεβού 

 Θέματα καθαριότητας σπιτιών 

 Ελλιπής συμμετοχή στις δράσεις υγείας, πολιτισμού, 

εθελοντισμού 

 Σύγκριση της οικοσκευής μεταξύ των νοικοκυριών 

 Άρνηση εργασίας  

 Άρνηση νόμιμης εργασίας 

 Έλλειψη ικανότητας οικονομικής διαχείρισης 

 Μη κατανόηση όρων προγράμματος 

 Συνεχείς απαιτήσεις και καμία υποχρέωση 



Δυσκολίες στη διαχείριση του προγράμματος 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 
 
 Μη γνώση ή εσκεμμένη απόκρυψη της πραγματικής κατάστασης 
της επιχείρησης από τον επιχειρηματία 

 Αδυναμία κατανόησης του πλαισίου του προγράμματος 

 Αδυναμία συγκέντρωσης των απαραίτητων δικαιολογητικών με 
βάση τους όρους του προγράμματος 

 

 
 



Με την παραδοχή ότι η αστεγία αποτελεί ένα μόνο από τα 

χαρακτηριστικά των ωφελούμενων, στόχος είναι: 

 

 Η κάλυψη των πολλών και διαφορετικών αναγκών των 

ωφελούμενων 

 

 Συνεχής επαναξιολόγηση του πλάνου κοινωνικής ένταξης των 

ωφελούμενων 

 

 Η αυτονόμηση και η αξιοπρεπής διαβίωση των ωφελούμενων 

μετά τη λήξη του προγράμματος 



Συμπεράσματα από τη διαχείριση κοινωνικών-ανθρωπιστικών 

προγραμμάτων 
 

 Οι έννοιες συνεργασία & δικτύωση είναι απαιτούμενο όλων των 

κοινωνικών πολιτικών 
 

 Απαραίτητη η συνεργασία δημόσιου, ιδιωτικού & τρίτου τομέα  
 

 Η άσκηση κοινωνικών πολιτικών πολλές φορές δεν είναι εφικτή 

αυτόνομα από το κράτος. Η κοινωνία των πολιτών λειτουργεί είτε 

παράλληλα, είτε συμπληρωματικά. 
 

 Οι καλές πρακτικές που αναπτύσσονται μέσα από τα 

προγράμματα πρέπει να υιοθετούνται από την πολιτεία, το οποίο 

σημαίνει ότι η εμπειρία στο πεδίο είναι και αυτή που μπορεί να 

διαμορφώσει πολιτικές 



Προτάσεις  για την αποδοτικότερη λειτουργία του προγράμματος 

 

 Συνέπεια του Υπουργείου Κοινωνικής  Συνοχής & Οικογένειας 

στην ανά διετία προκήρυξη του προγράμματος 

 

 Ελλείψει κοινωνικών δομών στέγασης δυνατότητα 

επιλεξιμότητας εκ νέου ένταξης ωφελούμενων με συγκεκριμένα 

χαρακτηριστικά, στο αμέσως επόμενο πρόγραμμα με λιγότερες 

παροχές 

 

 Δημιουργία μητρώου αστέγων (αστεγία σε όλες τις μορφές) ανά 

Δήμο σε συνεργασία με φορείς του τρίτου τομέα και 

επικαιροποίηση αυτού 

 

 Συνεργασία με τον Ιατρικό Σύλλογο Χανίων για την κάλυψη 

επειγόντων περιστατικών ή περιστατικών που αδυνατεί να 

καλύψει το Δημόσιο Σύστημα Υγείας 



 

 

 

 

Σας ευχαριστούμε  

για τη συμμετοχή σας & για 

τη μέχρι τώρα συνεργασία 

μας…!!! 

 

 

 

  

 


